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HLAVNI ZASADY
SKUPINY

Hlavni zasady skupiny jsou zakladem hodnot nasi
skupiny, které propojuji vSechny jednotlivce ve vSech
znackach a spoleénostech.

Tvofi zaklad nasi firemni kultury.

Prijimame odpovédnost
ve vztahu k zivotnimu
prostredi a spolecnosti.

Jsme poctivi a pokud
néco neni v poradku,
ozveme se.

Otevirame nové moznosti.

Zijeme diverzitou.

Jsme pySni na praci,
kterou odvadime.

U nas plati my, ne ja.

Drzime slovo.

HLAVNi ZASADY SKUPINY




Jsme jednotni

Eticky kodex koncernu Volkswagen, NAS
KODEX, je etickym a hodnotovym
zakladem pro jednani v souladu s
integritou a dodrzovani pravidel v naSem

koncernu. Slouzi jako zavazné voditko pro

vSechny zaméstnance ve vSech znackach
a spole¢nostech — a to po celém svété.

Spole¢né neseme odpovédnost za
spolupraci, nase pracovisté, zivotni
prostredi, udrzitelnost a spole¢nost.
PFistupujeme k sobé navzajem i ke
véem ostatnim s respektem a
spravedlivé, jako rovny k rovnému.
Zaujimame postoje a neochvéjné a
odvazné stojime za svymi hodnotami a
zdsadami — bez ohledu na Casové
moznosti, ekonomicky nebo
spoleCensky tlak.

Jsme pevné presvédceni, ze je
nezbytné, aby kazdy z nds -
zaméstnanci, ¢lenové predstavenstva i
manazeri — jednal Cestné, a tim
podporoval ddvéru v nasi spole¢nost,
nase produkty, sluzby a inovace. Proto
rozhodnuti, kterd prijimame ve vSech
oblastech prace a ve vsech rolich, musi
byt v souladu s nasimi firemnimi
hodnotami a musi byt v souladu s
pfisluSnymi vnitrostatnimi a
mezinarodnimi predpisy, nafizenimi a
internimi dobrovolnymi zavazky.

To plati i pro dalsi vyvoj nasi
spolecnosti, stejné jako pro vybér,
nakup, vyvoj a vyuzivani inovativnich
technologii, jako je napfiklad uméla
inteligence. Transparentnost je pro nas
dileZita a nas pristup k inovativnim
technologiim zajistuje zachovavani
prav a bezpeénosti uZivatelQ.

Porusovani Etické kodexu
netolerujeme. Kazdy, kdo porusi nase
pravidla, musi pocitat s prisluSnymi
nasledky. Abychom zajistili, ze se tak
nestane, hledame radu a podporu,
abychom spolec¢né chranili nasi
spolecnost, jeji hodnoty a povést
vSech znacek.

Kazdy z nas osobné odpovida za
dodrzovani NASEHO KODEXU. Je na
kazdém z nas, aby se s principy
Kodexu seznamil a ridil se jimi pFi
kazdodennim rozhodovani. Pro rozvoj
Skupiny, pro ochranu lidi a zivotniho
prostfedi a pro budouci generace.

JSME JEDNOTNI






1.1 Lidska prava

Prebirame odpovédnost za
dodrzovani lidskych prav

FIREMNi ZASADA

Respektovani lidskych prav ma
prvorady vyznam. Jsme presvédceni,
7e udrzitelnad ekonomicka cinnost je
mozna pouze v ramci etického a
¢estného jednani. Pri nasich
podnikatelskych ¢innostech plné
prijimame odpovédnost v oblasti
lidskych prav. Pfedstavenstvo
koncernu, Evropska podnikova rada
koncernu Volkswagen a Globalni
podnikova rada koncernu Volkswagen
tuto odpovédnost naplnily ve formé
Prohlaseni Skupiny o socialnich
pravech, pracovnich vztazich a
podnikani a lidskych pravech,
znamého jako Socidlni charta.

Potvrzujeme nas zavazek dodrzovat
hlavni mezinarodni dohody a

deklarace, zejména Mezinarodni listinu

lidskych prav a zdkladnich svobod a
zakladnich pracovnich norem
Mezinarodni organizace prace (ILO).
Nase podnikatelska Cinnost se Fidi
Obecnymi zasadami OSN v oblasti
podnikani a lidskych prav (UN Global
Compact), které stanovuji

nejdlleZit&j&i zakladni kameny naseho

jednani.

MUJ PRISPEVEK

Jako zaméstnanec mohu i ja prispét k
dodrzovani lidskych prav. Povazuji
lidskd prava za zakladni voditko a
jsem ostrazity vaci porusovani
lidskych prav, ke kterému dochazi v
mém okoli nebo o kterém se dozvim.

Pokud mé@m obavy z mozného
porusovani lidskych prav ve svém
pracovnim prostiedi, okamzité mu
zabranim nebo ho zastavim. V
pripadé potreby informuji svého
nadrizeného nebo se obratim na
n&ktery z kontaktl uvedenych v
kapitole ,Podpora".

PRIKLAD

Nékdo vam napsal, Ze jeden z nasich
dodavatell nevyplaci svym
zaméstnancim spravedlivou mzdu a
porusuje pracovni pravo tim, zZe
toleruje 80hodinovy pracovni tyden.
Kromé toho je mzda nékterych
zaméstnanc{ tohoto dodavatele nizsi
nez minimalni mzda.
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Informujte svého nadrizeného a
Whistleblower Systém o svych
obavach z mozného porusovani
lidskych prav. Nase spole¢nost
obvinéni podrobné&ji provéri a
pfijme nezbytna opatreni. Ta
mohou zahrnovat ukonceni
obchodniho vztahu s takovym
dodavatelem.

PRIJIMAME ODPOVEDNOST JAKO JEDNOTLIVCI



1.2 Etické vedeni

Vedeme na zakladé nasich hodnot

FIREMNi ZASADA

Vyznavame firemni hodnoty, zasady a
pravidla, pfijimame odpovédnost za
osobni i firemni rst a jdeme
prikladem. PInime své povinnosti a
vykonavame své pravomoci a role
vhodnym, spravedlivym a
odpovédnym zplsobem. To plati i pro
osobni vztahy na pracovisti, zejména
pokud mohou byt vyuzivany stavajici
zaméstnanecké nebo hierarchické
zavislosti. Nase rozhodnuti jsou vzdy
transparentni, aplikujeme pfi nich
spravny Usudek, jsou v souladu s
integritou a jsou pfijimana v nejlepsim
zajmu spolecnosti a jejich
zaméstnancll, obchodnich partnert a
akcionarl. Svym vedenim zalozenym
na hodnotéch posilujeme ddvéru a
utvarime zmény ve spolecnosti.

MUJ PRISPEVEK

Jsem si védom své pozice vzoru jak v
ramci spolec¢nosti, tak v Sirsim
kontextu. Mé chovani a jednani je
vzdy v souladu s integritou a smyslem
pro odpovédnost a vychazi z tohoto
Etického kodexu, firemnich hodnot,
zasad a pravidel. Jsem zastancem
vzajemné interakce v duchu divéry,
poctivosti a spravedlnosti a jsem
otevieny rliznym néazorlm.

PRIKLAD

Aby byl projekt dokoncen podle
planu, vas tym by rad preskocil
jeden krok v procesu. Rikaji, ze
tento krok je zbytecny.

PoukaZete na to, Ze je nutné Fidit
se platnymi pravidly bez ohledu

na pripadny nedostatek casu.
Spolecné hledate feseni, které bude
v souladu s pozadavky a nasimi
hodnotami. Zavazete se, ze ve
spolupraci se vsemi zicastnénymi
proces zrevidujete a pokud mozno
zestihlite. K tomu se zavazete jako
manazer i jako ¢len tymu.

"

1.3 Diverzita, rovné prilezitosti a rovna ucast

Zijeme diverzitou

FIREMNi ZASADA

Diverzita, rovné prilezitosti a rovna
Ucast jsou dllezitymi zasadami
spravedlivého, nediskriminacniho
souziti zalozeného na respektu. Vérime
ve spoluprdci v duchu partnerstvi, v
toleranci a vzajemny respekt.
Podporujeme diverzitu zaméstnancil a
inkluzivni pracovni prostredi.

Nabizime rovné prileZitosti pro kazdého
a odmitéme vSechny formy
diskriminace. To se tykd zejména
nerovného zachézeni z dtivodu
etnického nebo socialniho plivodu,
barvy pleti, pohlavi, narodnosti, jazyka,
vyznani, ideologie, véku, télesného
nebo dusevniho postizeni, genderové
identity, sexudlni orientace, politickych
néazord nebo jinych zakonem
chréanénych znakd. Zijeme diverzitou,
aktivné podporujeme inkluzi a
vytvarime prostredi, které nejen ze
bude podporovat zapojeni vSech
zaméstnancl, ale bude také
podporovat individualitu kazdého
zaméstnance v zajmu spolec¢nosti.

Nasi zaméstnanci jsou vybirani,
pfijimani a rozvijeni na zdkladé jejich
kvalifikace a schopnosti.

MUJ PRISPEVEK

Dodrzuji zasady diverzity, rovnych
prilezitosti a rovné Ucasti a podporuji k
tomu i své okoli.

Pokud vidim jakékoli poruseni zésad
rovnych prilezitosti a rovné Ucasti,
jako je nerovné zachdazeni, obtézovani
a Sikana, upozornim dotyc¢né osoby na
jejich pochybeni. Pokud nemam
moznost situaci pfimo ovlivnit,
neprodlené o incidentu informuji
personalni oddéleni nebo se obratim
na né&ktery z kontakt( uvedenych v
kapitole ,Podpora".

PRIKLAD

Slysite, jak se néktefi lidé, se kterymi
pracujete, vyjadruji neuctivé o
ostatnich kvdli jejich narodnosti,
pohlavi, sexudlni orientaci nebo barvé
pleti.

Bud’'s nimi o takové diskriminaci
rovnou promluvte, nebo se ihned
obratte na néktery z kontakt{
uvedenych v kapitole ,Podpora".

PRIJIMAME ODPOVEDNOST JAKO JEDNOTLIVCI



1.4 Ozvéte se

Pokud néco neni v poradku,
ozveme se

FIREMNi ZASADA

Chceme se ucit z chyb a neustéle se
zlepSovat. Proto mluvime o
nespravném chovani nebo o situacich,
kdy se nam néco nezda, i kdyz je to
neprijemné a nepohodIné. Za timto
Ucelem podporujeme kulturu integrity
a aktivné usilujeme o dialog v rémci
tymu a s nadfizenymi. Pokud mame
otazky a problémy, hledame radu a
podporu. Chranime kazdého, kdo k
této kulture prispiva.

Dodrzovani vnéjsich i vnitfnich pravidel
je pro nas za vSech okolnosti
samoziejmosti. Netolerujeme
nespravné chovani. Véfime, ze zavirani
odi pFed problémy nem{Ze byt nikdy
spravnym fesSenim. Proto na pochybeni
a poruseni nasich pravidel reagujeme
okamzité a odpovidajicim zplsobem.

Vedouci jdou vzdy pfikladem svym
chovanim, které je v souladu s nasimi
pravidly a s pFedpisy. Tuto dleZitou
funkci pini tim, ze podporuji
zaméstnance v dodrzovani pravidel,
podporuji kulturu tolerance k chybam a
resi pripady poruseni pravidel.

MUJ PRISPEVEK

V piipadé dotazl, pochybnosti nebo
dlivodného podezieni na poruseni
internich nebo externich predpist je
mym prvnim kontaktnim mistem mdj
nadrizeny, pripadné mohu pozadat o
radu prislusné odborniky na danou
problematiku. Podporu mi mize
poskytnout také personalni oddéleni a
zastupci zaméstnancl nebo oddéleni
Compliance. Kromé toho bych mél
nahlasit jakékoli divodné podezteni na
Z&vazné poruseni predpisl
prostrednictvim Whistleblower Systému.
Jako zaméstnanec na Urovni
managementu jsem povinen hlasit
kazdé takové podezreni.

PRIKLAD

Vypréela IhGta pro navrh rozhodnuti
predloZzeny komisi a vy zjistite, Ze jste
se se svym tymem dopustili chyby.
Vite, Ze na zakladé predlozenych (dajt
neni mozné prijmout  smysluplné
rozhodnuti.

Neprodlené informujte svého
nadfizeného a oddéleni zastoupend v
komisi. Spole¢né najdéte zplsob, jak
dokument opravit. Kromé toho se svym
tymem prodiskutujte, jak se podobnym
chybam v budoucnu vyhnout.

PRIJIMAME ODPOVEDNOST JAKO JEDNOTLIVCI



1.5 Zastoupeni zaméstnanc

Spolupracujeme v ramci
uzkeého partnerstvi -
konstruktivne, kooperativné a
spravedlive

Uznavame zakladni prévo véech zaméstnancli na zakladani
odborovych organizaci a zastupovani zaméstnancu.

Zavazujeme se k upiimné a dlvéryhodné spolupraci se zastupci

v o . ’ . ’ .
zameéstnancu, ke konstruktivnimu a kooperativnimu dialogu a k
Gsili o spravedlivou rovnovéhu zajmi. Profesionalni jednani se
zastupci zaméstnancl je soudasti nasi firemni kultury.

Zajisténi budoucnosti Skupiny a jejich zaméstnancl je dosazeno v
duchu kooperativniho feseni konfliktll a socidlni angaZovanosti na
zakladé a s cilem zajistit ekonomickou a technologickou
konkurenceschopnost. Ekonomicka efektivita a ochrana pracovnich
mist maji stejnou ddlezitost a jsou spole¢nymi cili.
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2.1 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Respektujeme a podporujeme
ochranu zdravi a bezpecnost

FIREMNi ZASADA

Odpovédnost za bezpecnost a zdravi
nasich zaméstnancl bereme velmi
vazné. Podporujeme bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci v souladu s
ustanovenimi vnitrostatnich predpist a
narizeni a v souladu s politikou
spole¢nosti v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci pro
vSechny zaméstnance je zakladem pro
zajisténi udrzitelné budoucnosti nasi
spolecnosti a pro jeji postaveni jako
atraktivniho zaméstnavatele. Vsem
pracovnim Uraz{m a nemocem z
povolani Ize obecné predchazet. Nasim
cilem je proto zajistit ochranu a podporu
fyzického a dusevniho zdravi. To
vyzaduje spolupraci a Ucast vsech.

MUJ PRISPEVEK

Dodrzuji predpisy a pokyny tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.
Neohrozuji vliastni zdravi a bezpec¢nost
ani zdravi a bezpecnost svého tymu
nebo tretich osob. Podporuji je,
nedivdm se stranou a dokazu prijmout
pomoc.

V rdmci své plsobnosti pFijimam
veskera vhodna a zdkonem stanovena
opatreni k zajiSténi bezpecného
pracovniho prostredi. Upozorfiuji na
nebezpecné ¢innosti nebo podminky.
Aktivné prispivam k udrzeni a podpore
vlastniho zdravi tim, ze se dobrovolné
Ucastnim preventivni zdravotni péce a
aktivit podporujicich zdravi. Ridim se
pokyny, Ucastnim se Skoleni a
prizplsobuji jim své kazdodenni
jednani.

PRIKLAD

VSimnete si, Ze zafizeni na vasem
oddéleni ma zifejmé elektrickou
zavadu.

Zarizeni nezapinejte a informujte
pfislusného nadrizeného, aby
koordinoval dalsi opatieni. Neni
dovoleno opravovat elektrické zafizeni
svépomoci, protoze by to mohlo byt
nebezpecné.

2.2 Nakladani s majetkem spoleénosti

Chranime nas majetek - at uz
viditelny nebo neviditelny

FIREMNi ZASADA

Respektujeme hmotny a nehmotny
majetek spole¢nosti a nepouzivdme ho
k nepodnikatelskym Gé&ellim, ale
vyhradné k dosaZeni obchodnich cild
spolecnosti. Vyjimky jsou mozné,
pokud interni pravidla a pokyny
umoznuji soukromé vyuziti.

MUJ PRISPEVEK
Dodrzuji pravidla spolecnosti a

zachovavam opatrnost pfi nakladani s
majetkem spolecnosti.
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PRIKLAD

Na firemnim notebooku mate
nainstalovan spi¢kovy software. Pritel,
ktery o tom vi, vas pozadé o zapGjéeni
notebooku, aby mohl jeden z téchto
programl pouzivat pro soukromé
Ucely.

Odmitnete, protoze vite, Ze majetek
spolec¢nosti a firemni IT nesmi byt
zpfistupnény tretim osobam.

JSME SPOLEHLIVi KOLEGOVE



2.3 Bezpecnost a ochrana informaci, know-how a dusevniho

vlastnictvi

Chranime informace a

dusevni vlastnictvi

FIREMNi ZASADA

Jsme si védomi hodnoty firemniho
know-how a vénujeme velkou péci
jeho ochrané. Respektujeme dusevni
vlastnictvi konkurence, obchodnich
partnerl a dalsich tfetich osob.

MUJ PRISPEVEK

Se vSemi informacemi spolec¢nosti
nakladam opatrné a nezpfistupnuji je
neopravnénym osobam. Zvlastni péci
vénuji informacim tykajicim se
technického know-how, patent( a
obchodniho a firemniho tajemstuvi.

PRIKLAD

Podilite se na vyvoji inovativni
technologie. Svij vyvoj méte
prezentovat na rlznych lokacich
spolecnosti a pro Ucely prezentace si
chcete vzit s sebou notebook, ktery
jste pouzili k ulozeni pfislusnych
dokumentl. Tyto dokumenty si chcete
v letadle nebo ve vlaku cestou na
jednotlivd mista znovu projit.

Musite zajistit, aby se o citlivych
informacich ve vlastnictvi Skupiny
nikdo nedozvédél, protoze by to mohlo
vést k vaznému naruseni
konkurenceschopnosti. Nevytahujte si
tento typ informaci na mistech, kde se
k nim mohou dostat nebo si jich
vSimnout treti osoby.
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3.1 Stiet zajmu

Rozhodujeme se na zakladé faktl a
tim se vyhybame stfetu zajmd
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FIREMNi ZASADA

Jedndme poctivé. Proto je pro nas
obzvlast dilezité, abychom se pri
plnéni svych pracovnich povinnosti
vyhybali vzniku potencidlniho stretu
z4jm{ a abychom rozpoznali a odhalili
mozny stret, kterému budeme celit
nebo ktery zpozorujeme. Potencialni
stiet zajma existuje jiz tehdy, pokud
soukromé nebo osobni financni zajmy
zaméstnancl ovliviiuji nebo by mohly
ovlivnit jejich obchodni rozhodnuti. To
plati i pro osobni vztahy na pracovisti,
zejména s ohledem na stavajici
pracovni vztahy nebo hierarchickou
zavislost.

Stiret zajmG mdze vzniknout jak na
strané samotnych zaméstnancd, tak
prostiednictvim jejich blizkych osob,
zejména v disledku jejich zapojeni v
jinych spolec¢nostech, formou
vedlejSiho zaméstnani, v souvislosti s
¢lenstvim nebo s ohledem na osobni
finanéni situaci zamé&stnancl. V této
souvislosti mohou byt relevantni i
obchodni vztahy s tfetimi osobami,
jako jsou ostatni spoleCnosti ve
Skupiné nebo dodavatelé.
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MUJ PRISPEVEK

Pokud zjistim, Ze se nachazim v
potenciadlnim stietu z&jmt, nebo mam
podezieni, ze bych se v ném mohl
nachdzet, neprodlené o tom informuji
svého nadfizeného a pfislusné
personalni oddéleni a oddéleni
Compliance a vysvétlim jim situaci.
Pokud stret zajmU existuje, spole¢né
hleddme reseni, které ochrani zajmy
spolecnosti.

PRIKLAD

Nadrizeny vas pozada, abyste provérili
nabidky nékolika dodavateld
plastovych dild a predvybrali
potencialni kandidaty. Zjistite, ze
jedna z nejvyhodnéjsich nabidek je od
spolecnosti vaseho dobrého pfitele.

Informujte svého nadfizeného o této
osobni vazbé, kterd by mohla byt
chapana jako podjatost. Ukoncete
svou Ucast v rozhodovacim procesu,
abyste se vyhnuli jakémukoli
podezieni ze stfetu zajma.

JSME ODPOVEDNY PARTNER



3.2 Benefity

Peclivé proverujeme vsechny benefity

FIREMNi ZASADA

Nase produkty a sluzby urcuji, kym
jsme. Proto jsou benefity v podobé
darkd a pozvani povoleny pouze pokud
jsou vhodné.

Nase interni zasady pro nakladani s
dary, pozvanimi a obchodnimi obédy
stanovi, jaké benefity jsou vhodné a
jaké kroky je treba ucinit pfi jejich
pfijimani nebo poskytovani.

MUJ PRISPEVEK

Sezndmil jsem se s pravidly pro
nakladani s dary, pozvanimi a
obchodnimi obé&dy a ddsledné je
dodrzuji.

Ovéruji si, zda je mé chovani vhodné a
zda by mohlo ovlivnit moje obchodni
rozhodnuti.

PRIKLAD

Pracujete v oddéleni nakupu.
Dodavatel vam zasle pozvani na
vicedenni sportovni akci. Tento
dodavatel je jednim z G&astnikl
aktudlniho vybérového Fizeni.

Pozvani a dary od dodavatell pro
zaméstnance v oddéleni ndkupu je
treba vzdy velmi peclivé zkoumat.
Zejména béhem vybérového Fizeni neni
prijimani benefitd od Gcastnikl
povoleno, protoze by to mohlo vyvolat
dojem nepatfi¢ného ovliviiovani.
Mate-li jakékoli pochybnosti, obratte se
na svého nadfizeného a pfipadné na
prislusné oddéleni Compliance.
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3.3 Zakaz korupce

Neuplacime ostatni a sami
neprijimame uplatky

FIREMNi ZASADA

Korupce je zakazana na celém svété.
Korupce znamena, ze nékdo zneuzije
svého profesniho postaveni, aby ziskal
vyhodu pro sebe nebo tfeti osobu, a
tim poskodi ostatni.

Benefity, jako jsou pozvani a dary,
zejména pfi jednani s vefejnymi
&initeli, mohou byt dlikazem korupce.
Benefity by proto mély byt v
obchodnich transakcich vyjimkou. Lze
je poskytovat nebo pfijimat pouze v
ramci nastaveném internimi pravidly a
prislusnymi predpisy.

MUJ PRISPEVEK

Neuplacim druhé a sam nepfijimam
uplatky, vyhybam se i jen zdani
nepatficného ovliviiovani. Nez dam
nebo pfijmu dar a vystavim nebo
pfijmu pozvani, informuji se o tom
nahlédnutim do internich pravidel.

Pokud  odhalim jakykoli  naznak
korupce, neprodlené informuji néktery
z kontaktl uvedenych v kapitole
,Podpora"“.
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PRIKLAD

Navstivite dodavatele, abyste zkontrolovali
dily pro mistni vyrobu. Béhem vasi
navstévy vyjde najevo, ze dily maji
zavazné vady. Vas kontakt u dodavatele
vam nabidne finan¢ni ¢astku za to, ze
budete vady ignorovat a presvéddi vas,
abyste vadné polozky pfrijali.

V zadném pripadé penize nepfijimejte.
Okamzité kontaktujte svého nadfizeného a
pfislusné oddéleni Compliance.

Jakykoli pokus o Uplatek neni za zadnych
okolnosti tolerovan.

3.4 Zakaz obchodovani zasvécenych osob

DUvérné informace nesdilime

FIREMNi ZASADA

S informacemi tykajicimi se vykonnosti
spolecnosti nakldaddme v souladu s
pozadavky kapitalového trhu a
netolerujeme Zadné obchodovani
zasvécenych osob. Vnitfni informace
jsou konkrétni informace, které nebyly
zverejnény a které by v pripadé
zverejnéni mohly mit vyznamny vliv na
cenu prislusného finan¢niho nastroje,
napt. akcii a podilQ. Interni znalost
tykajici se konkrétnich projektd a
procesti smime vyuZivat pouze interné&
v souladu s pFislusnymi internimi
pravidly a nesmime je predavat
zadnym externim osobam, vcéetné
rodinnych piislugnikd, napf.

manzelovi / manzelce.

MUJ PRISPEVEK

Nepodilim se na obchodovani
zasvécenych osob, neposkytuji takova
doporuceni tfetim osobam ani zadnou
treti osobu nenabadam, aby se
Ucastnila obchodovéani zasvécenych
osob. Déale ddvé&rné informace
neprozrazuji, pokud to neni nezbytné v
ramci mé bézné prace, a dodrzuji
prislusné interni zasady. Zavazuji se, ze
se seznamim s prislusnymi internimi
predpisy.

Pokud mam pfistup k vnitfnim
informacim, na jejich zakladé
nenakupuji ani neprodavam zadné
finan¢ni nastroje. To plati nejen pro
obchodovani s akciemi nebo jejich
derivaty u kétovanych spolecnosti
patficich do Skupiny, ale i pro
obchodovani s finan¢nimi nastroji
obecné, tj. i s nastroji dodavateld.

PRIKLAD

Prostfednictvim své prace se dozvite, ze
bude brzy oznamena akvizice velké
spolecnosti znamé po celém svété. V
rdmci své prace jste byli informovani,
Ze po oznameni této transakce vyrazné
vzroste cena akcii spolecnosti. Vite, ze
vas dobry pfitel v souc¢asné dobé
zvazuje, zda ma prodat své akcie v nasi
spoleCnosti. Zvazujete, ze svému priteli
feknete, aby s prodejem akcii pockal.

Nedavejte svému pfiteli tip z jakychkoli
ddvodd. Protoze informace, které mate,
nejsou verejné, ale jedna se o interni
informace, nesmite je za zadnych
okolnosti predat ostatnim. PFimym nebo
neprimym predanim téchto znalosti
byste se mohli vystavit trestnimu
stihani.
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3.5 Zakaz prani Spinavych penéz a financovani terorismu

Zavazali jsme se k

Cistym

obchodnim praktikam

FIREMNi ZASADA

K prani Spinavych penéz dochazi v
pripadé, Ze se financ¢ni prostredky nebo
jiny majetek pochazejici pfimo nebo
nepfimo z trestné Cinnosti dostanou do
obéhu v legalini ekonomice, ¢imz se
jejich zdroj nadale jevi jako legalni. K
financovani terorismu dochazi v
pripadé, Ze jsou penize nebo jiné
prostredky poskytnuty k pachani
teroristickych trestnych ¢in nebo k
podpore teroristickych organizaci.
Odpovédnost nevyzaduje, aby si
zUc¢astnéna osoba byla védoma, ze
prostfednictvim dané transakce dochazi
k prani Spinavych penéz. Uz neimysiné
zapojeni do prani Spinavych penéz
mze pro ztcastnéné osoby byt
trestnym cinem.

Peclivé provérujeme totoZnost
zdkaznikl, obchodnich partnert a
dalSich tretich osob, se kterymi chceme
obchodovat. Nasim deklarovanym cilem
je obchodovat vyhradné s
renomovanymi partnery, ktefi funguji v
souladu s pravnimi predpisy a vyuzivaji
zdroje z legélnich zdrojd.

PFichozi platby neprodlené pfifazujeme
pfislusnym sluzbam a odpovidajicim
zplsobem je zau&tovavame.

Zajistujeme transparentni a oteviené
penézni toky. i

MUJ PRISPEVEK

Nepodnikdm z&dné kroky, které by
mohly porusovat predpisy o prani
Spinavych penéz doma nebo v
zahranici. Jsem ostraZity a okamzité
vyhodnocuji jakékoli podezielé jednani
ze strany zékaznik{, obchodnich
partnerd a daldich tfetich osob. Pokud
se objevi informace poskytujici
dostatecny dlivod k podezieni,
neprodlené se obratim na kontaktni
osobu odpovédnou za prevenci prani
Spinavych penéz (AML Officer).

Dodrzuji véechny prislusné predpisy
pro zaznamenavani a uctovani
transakci a smluv v rdmci mé
plsobnosti do U&etniho systému.

PRIKLAD

Zakaznik nebo obchodni partner ma
preplatek a zada o jeho vraceni
prevodem na zahrani¢ni Ucet vedeny v
jiné zemi nebo zaplacenim v hotovosti
namisto bankovnim prevodem na
plvodni obchodni Gcet.
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Takova zadost vyzaduje vysvétleni.
Neprijimejte navrh automaticky, ale
zeptejte se zékaznika, proc nelze
Castku vratit stejnym kanalem, ktery
byl pouzit pro plvodni platbu.
Vyzadejte si radu od kontaktni osoby
odpovédné za prevenci prani
Spinavych penéz (AML Officer).
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3.6 Spravedliva a volna hospodarska soutéz

Zavazek k prosazovani spravedlivé a
volne hospodarske souteze

FIREMNi ZASADA

Volna a spravedliva hospodarska
soutéz je chranéna antimonopolnimi
predpisy platnymi po celém svété.
Dodrzovani téchto predpisl zajistuje,
ze na relevantnich trzich nebude
dochézet k nepfimérenému narusovani
hospodarské soutéze - ve prospéch
véech Gcastnikd trhu.

Zakazany jsou zejména dohody a
jednani ve vzajemné shodé mezi
soutéziteli, jejichz cilem je dosahnout
nebo uskutecnit vylou¢eni nebo
omezeni volné hospodarské soutéze.

To se tyka zejména vymeény informaci
o cenach a jejich slozkach, obchodnich
podminkach, rozdéleni skupin
zédkaznikl a Gzemi a omezeni inovaci.
Dale je zakazana vymeéna citlivych
informaci o hospodarské soutézi.
Zakazano je rovnéz zneuzivani
dominantniho postaveni na trhu.
Kromé toho se vyzaduje radna
implementace postup( pro kontrolu
spojovani podnikd, pokud jde o
spolupraci a transakce.

Protisout&Zni jednani mlZe nejen
vyznamné poskodit dobrou povést
spole¢nosti, ale mize také vést k
ulozeni vysokych pokut, sankci a
finan¢ni nahradé skody.

Podnikdme vyhradné na zakladé zasluh
a zasad trzniho hospodarstvi, jakoz i
volné a oteviené hospodarské soutéze.
Radi soutézime s konkurenci, vzdy
dodrzujeme pravni predpisy a nafizeni
a dodrzujeme etické zasady.

S konkurenty, dodavateli ani zadkazniky
neuzavirame zadné dohody narusujici
hospodarskou soutéz. Pokud ma nase
spole¢nost dominantni postaveni na
trhu, nezneuzivame toho.

PFi jednani s nasimi autorizovanymi
distribu¢nimi partnery dodrzujeme

zvlastni antimonopolni pravidla pro
distribu¢ni systémy.

MUJ PRISPEVEK

Kdykoli pfijdu do styku s konkurenci,
dbdm na to, aby nebyly poskytnuty ani
prijaty zadné informace, které by
umoznily vyvozovat zavéry o
soucasném nebo budoucim obchodnim
chovani.

Pri diskusich nebo jakychkoli jinych
kontaktech s konkurenci se vyhybam
otazkam, které by mohly mit vyznam
pro vzajemnou soutéz.

PRIKLAD

Setkate se se zaméstnanci
konkurence na obchodni konferenci.
Vymeénujete si s nimi nazory. Dbejte
na to, abyste neprozradili zadné
obchodni tajemstvi — zejména
podrobné informace, které by mohly
ovlivnit volnou a spravedlivou
hospodarskou soutéz.
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Mezi takové informace patfi ceny
vyrobkd a sluzeb, mzdy nebo
strategické detaily.
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3.7 Obchodni partneri, nakup a prodej

Peclive proverujeme, s kym

obchodujeme

FIREMNi ZASADA

Dodavatele, poskytovatele sluzeb a
partnerské spolec¢nosti peclivé vybirdame
na zékladé objektivnich kritérii a
vyuzivame hospodarskou soutéz. S
obchodnimi partnery spolupracujeme
pouze v souladu se zdkonnymi
pozadavky, internimi predpisy a
pokyny.

Pfed navazanim obchodnich vztaht
peclivé provérujeme beziihonnost
potenciélnich obchodnich partnerd a
jedname v souladu s procesy a postupy
pro navazani kontaktu stanovenymi v
pravidlech a smérnicich.

Pfi ndkupu nebo prodeji vyrobkd a
sluzeb do procesu vcas zapojujeme
pfislusnd oddéleni v souladu s
prislusnymi zasadami.

MUJ PRISPEVEK

Uvédomuji si, Ze bezihonnost
potencialnich obchodnich partnerd byla
provérena pred navazanim obchodniho
vztahu a jednam v souladu s procesy a
postupy stanovenymi v pravidlech a
smérnicich. Nedavam prednost
zadnému dodavateli, poskytovateli
sluzeb nebo partnerské spole¢nosti bez
objektivniho d@vodu a podporuji
hospodarskou soutéz.

Nenakupuji zddné vyrobky nebo
sluzby, aniz bych si predem shromazdil
informace o trhu a dalsich
dodavatelich. Ridim se pFislugnymi
pokyny pro nakup a zapojuji prislusné
oddéleni nakupu v rané fazi pred
planovanou dodavkou a realizaci
sluzeb v souladu s pfislusnymi procesy
pro nakup.

Dbam na to, aby byly odmény
vyplaceny pouze za skute¢né
poskytnuté sluzby a aby platby
odpovidaly poskytnutym sluzbam.

Pred zadanim zakazky spole¢nostem
ve Skupiné rovnéz dodrzuji prislusné
zasady.

PRIKLAD

Dozvite se, Ze dodavateli,
poskytovateli sluzeb nebo partnerské
spolecnosti ma byt zadana zakazka,
aniz by bylo zapojeno oddéleni
nakupu.

Spojte se s oddélenim nakupu nebo
se obratte na néktery z kontaktd
uvedenych v kapitole ,Podpora",
abyste se ujistili, ze bude zvazena
nabidka, ktera je pro spolecnost
nejvyhodnéjsi.

3.8 Ugetnictvi a finanéni reporting

Vedeme radné Ucetnictvi a

financni reporting

FIREMNi ZASADA

Dlsledné& dodrzujeme zakonna
pravidla o spravném vedeni Ucetnictvi
a finan¢nim reportingu.
Transparentnost a spravnost jsou
nasimi hlavnimi prioritami, protoze
jakékoli nesrovnalosti mohou mit
zavazné dlsledky pro spoleénost i pro
odpovédné osoby. Za timto Ucelem
pravidelné informujeme vSechny
subjekty na kapitalovém trhu o nasi
financni situaci a ekonomickém vyvoji.
Pravidelné ucetni zavérky
zverejiiujeme vcas v souladu s
vnitrostatnimi a mezinarodnimi
ucetnimi pravidly.

MUJ PRISPEVEK

Organizuji procesy tak, abych zajistil
spravné a rychlé zadavani vSech
finan¢nich udajl firmy do Géetniho
systému. V piipadé jakychkoli dotazl
ohledné spravného zapisu Gdajl se
obratim na svého nadfizeného nebo
na prislusné ucetni oddéleni.
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PRIKLAD

Naléhavé potrebujete nové vybaveni.
Rozpocet vaseho oddéleni na aktualni
ucetni rok vsak jiz byl vycerpan.
Presto zvazujete porizeni vybaveni a
zaUc&tovani nakladd do piistiho
ucetniho roku, kdy bude vas rozpocet
obnoven.

Takové kroky neprovadéjte. Zaznamy
musi byt vzdy spravné prifazeny.
Nepresné zalctovani polozek mize mit
vazné dusledky pro spole¢nost i
jednotlivé zaméstnance.
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3.9 Kontrola vyvozu

Zajistujeme dodrzovani vSech
predpisu v preshranicnim obchode
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FIREMNi ZASADA

Jsme si védomi své spolecenské
odpovédnosti za plnéni povinnosti v
oblasti kontroly vyvozu a sankci a
vyslovné se zavazujeme dodrzovat
prislusné pravni predpisy.

Preshrani¢ni obchodni procesy a
transakce mohou podléhat zakaz{m,
omezenim, pozadavkdm na schvéleni
nebo jinym kontrolnim opatfenim podle
prredpisti o kontrole vyvozu. Ty se
mohou tykat pfislusnych obchodnich
partnerd, zboZi, zemi, finanénich zdrojd
nebo zamysSleného pouziti. Vyse
uvedené plati jak pro technologie a
software, tak pro zboZi a vyrobky.
Kromé toho to plati i pro docasny
preshranicni prenos a technické
prenosy, napriklad prostifednictvim
elektronické posty nebo cloudu. Na
nékteré dovozy se dale mohou
vztahovat predpisy o kontrole vyvozu.

Zajistujeme dodrzovani pFisludnych
predpisd o kontrole vyvozu a internich
smérnic.

MUJ PRISPEVEK

Odpovidam za pravidelné ovéreni, ze
znam interni informace a zasady pro
kontrolu vyvozu. Tak budu mit vzdy
prehled o tom, zda se na mou
kazdodenni praci vztahuji predpisy o
kontrole vyvozu.

Pokud se dozvim, Ze v oblasti mé
odpovédnosti dochazi k porusovani
predpis o kontrole vyvozu,
neprodlené podniknu veskeré kroky,
abych takovému porusovani zabranil
nebo ho napravil.

V pripadé pochybnosti se obratim o
radu na prislusnou kontaktni osobu pro
kontrolu vyvozu.

PRIKLAD

Spolecnosti, ktera je vasim
dlouhodobym partnerem, zadate vyvoj
softwarového dilu. Aby vyresil tlak na
naklady, partner navrhne povérfit
nékterymi vyvojovymi ¢innostmi
dcefinou spole¢nost mimo EU. Dcefina
spolec¢nost sidli v zemi, ktera je na A
seznamu zemi stanoveném oddélenim
kontroly vyvozu na Grovni Skupiny.

V dané zemi mohou platit predpisy o
embargu, které zakazuji urcité
¢innosti. To musi byt koordinovano jak
interné, tak s organy pro kontrolu
vyvozu, nez dojde k dohodé.

Spojte se s prislusnym oddélenim pro
kontrolu vyvozu kvdli koordinaci

13 daldich krokad.
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4.1 Komunikace a marketing 4.2 Politicky lobbing

Komunikujeme jasné a
S respektem

Zodpoveédné a srozumitelné
reprezentujeme postoje nasi spolecnosti

FIREMNI ZASADA

Dbame na to, aby nase komunikace
byla jasna a konzistentni, abychom si
udrzeli dGvéru zdkaznik{, investorl a
dalSich zainteresovanych osob. Nez
naplanujeme jakakoli komunikacni
nebo marketingova opatieni nebo je
realizujeme, musi byt nejprve

koordinovana s prisluSnym oddélenim.

Ohleduplnost a vzajemna Ucta jsou
pro nas druhou pfirozenosti.

MUJ PRISPEVEK

Jménem spolecnosti nevydavam zadna

verejna prohldseni a pripadné zadosti
vzdy preddvam oddéleni komunikace.
Pokud se vyjadfuji na verejnych,
obchodnich nebo kulturnich akcich
nebo na internetu, davam jasné
najevo, e vyjadfuji vyhradné svij
osobni nazor. Rady tykajici se

spravného chovani na socialnich sitich

naleznu v pokynech spolecnosti pro
socialni sité.

PRIKLAD

Prectete si na internetu komentare
nékoho, kdo kritizuje vyrobni
metody v Asii, a pfitom vite, Ze tyto
poznamky jsou zcela nepodlozené.

PrestoZe byste radi uvedli fakta na
pravou miru hned, obratte se
nejprve na prislusné oddéleni,
protoze oni mohou na takové
poznamky komplexné a vhodnym
zplsobem reagovat.

FIREMNI ZASADA

Jako ¢&len spole&nosti miZeme cilené
prosazovat postoje nasi spole¢nosti v
rémci rozhodovacich procest, napfiklad
pfi tvorbé legislativnich pland
prostrednictvim politického lobbingu.

Politicky lobbing provadime centrdlné a
v souladu se zasadami otevienosti a

odpovédnosti. Je samoziejmé, ze nase
interakce s politickymi stranami a
zajmovymi skupinami je zalozena na
principu neutrality. Nepripustné
ovliviiovani politiky nebo legislativy
neni dovoleno.

MUJ PRISPEVEK

Nepokousim se zasahovat do
politickych rozhodnuti jménem
spolecnosti, pokud k tomu nejsem
povéren. Pokud k tomu povéren jsem,
dodrzuji pfi vykonu své funkce
pfislusné interni smérnice.
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PRIKLAD

Mate pribuzného, ktery pracuje na
ministerstvu dopravy a pozada vas o
vyjadreni k navrhu zdkona, ktery
bude mit dopad na automobilovy
pramysl. Zarover vas pozada o
stanovisko Skupiny k takové
legislativé.

K navrhu se nevyjadrujte. Politicky
lobbing je v nasi spole¢nosti
koordinovan vyhradné centralné a
probiha oteviené a transparentné.
Povérenou kontaktni osobou pro tyto
lobbistické aktivity je oddéleni
vné&jsich vztahd.

NASE SPOLECNOST JE DOBRYM OBCANEM



4.3 Jednani s vefejnymi Ciniteli

Pri jednani s verejnymi cCiniteli
se chovame obezretné

FIREMNI ZASADA

S ohledem na vnitrostatni a
mezinarodni predpisy vznika pfi
jednani s verejnymi Ciniteli zvySené
riziko korupce. To je zohlednéno v
nasich internich zasadach, které
stanovuji pravidla tykajici se benefitd.
Zejména neposkytujeme zadné platby
za usnadnéni nebo urychleni, tj.
platby vefejnym ¢initeldm, které
usnadni nebo urychli bézné nebo
rutinni Ufedni Ukony.

MUJ PRISPEVEK

Jsem si védom toho, Ze pfi jednani s
verejnymi Ciniteli existuje zvysSené
riziko korupce. Proto se sezndmim s
aktudlnim znénim zvlastnich pravidel.
Jsem si védom, Zze mam povinnost v
takovych pripadech konzultovat véc s
oddélenim Compliance.

PRIKLAD

Mezi hosty pozvanymi na celodenni

akci je i univerzitni profesor, ktery byl
pozadan o prednasku. Zvazujete, co je
treba mit na paméti. Vase oddéleni by
mimo jiné rado pozvalo hosty na obéd.

Protoze pravidla pro jednani s
verejnymi Ciniteli - mezi néZ patfi i
akademicti pracovnici univerzit ve
vlastnictvi statu - jsou obzvlasté
pfisna, pozadejte predem o radu
prislusné oddéleni Compliance.
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4.4 Dary a socialni sponzoring

Prijimame spoleCenské zavazky

mnoha zpulsoby

FIREMNI ZASADA

Poskytujeme dary, tj. dobrovolné
prispévky bez protisluzby ze strany
prijemce, a sponzorské dary, tj.
prispévky na zdkladé smluvné
dohodnuté protisluzby na socialni cile,
abychom dosahli pozitivniho dopadu
ve smyslu nasi povésti a vnimani ze
strany verejnosti. Abychom se vyhnuli
stietu zajm0Q a zajistili standardni
chovani v rdmci spolec¢nosti, jsou dary
a sponzorska opatfeni povoleny pouze
v kontextu pFislusného pravniho
ramce a v souladu s pfislusnymi
internimi pravidly znacek a
spolecnosti ve Skupiné.

Dary a sponzorska opatfeni se
poskytuji pouze v souladu s
transparentnim schvalovacim
procesem. Platby nebo nepenézni
plnéni poskytujeme na védecké,
charitativni, kulturni nebo ndbozenské
Ucely. Dale poskytujeme dary
vyhradné institucim, které jsou
uznany jako charitativni nebo darnoveé
zvyhodnéné.
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MUJ PRISPEVEK

Pokud povazuji konkrétni sponzorské
opatreni za hodné podpory, navazu
prvni kontakt s prisluSnymi oddélenimi
spolec¢nosti, napf. s oddélenim
komunikace, vnéjsich vztaht a
personalnim oddélenim.

Poskytovani darl musi byt
transparentni, tj. Ucel, pfijemce daru a
jeho finan¢ni sprava musi byt
zdokumentovany a ovéfitelné. Jednam
v souladu s internimi procesy a
obecnymi podminkami a neiniciuji
7adné dary, které by mohly poskodit
dobré jméno nasi spolecnosti.

PRIKLAD

Mistni politik vas pozada o penézni dar

od vasi spolec¢nosti na volebni kampan.

Zadost odmitnéte. Dary mohou byt
poskytnuty pouze po absolvovani
pozadovaného schvalovaciho procesu.
V tomto konkrétnim pripadé nelze dar
schvalit, protoZe interni smérnice
zakazuji poskytovat dary politickym
strandm, s nimi souvisejicim institucim
a politikém.

4.5 Dané a cla

PecClivé dodrzujeme
danové a celni predpisy

FIREMNI ZASADA

Jako globalni spole¢nost jsme si védomi
své spolecenské odpovédnosti za
dodrzovani povinnosti v oblasti
zahrani¢niho obchodu, dani a cel a
vyslovné se hlasime k dodrZovani
vnitrostatnich i mezinarodnich
predpisd.

MU3J PRISPEVEK

Navrhuji interni struktury a procesy
tak, aby bylo zajiSténo, ze dané a cla,
které maji byt zaplaceny jednotlivymi
spole¢nostmi ve Skuping, byly
vypocteny spravné, véas a v plné vysi,
byly uvedeny ve vykazech a odvedeny
pfislusnym finanénim Gfadim.

Pokud mam informace o porusovani
dafiovych a celnich prfedpist v oblasti
mé plsobnosti, podniknu vedkeré
kroky, abych takovému porusovani
zabranil nebo ho zastavil. Pokud to neni
mozné, spojim se s prislusnou
kontaktni osobou v daflovém a celnim
oddéleni.
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PRIKLAD

Odpovidate za zauctovani nékterych
obchodnich transakci, napriklad
reZijnich nékladd, jako jsou néklady na
Udrzbu, a vyrobnich nakladd, do
zakonem vyzadované Ucetni zavérky.
Jeden projekt na zacatku Ucetniho roku
prekroci urcité kontrolni parametry.
Dostanete proto pokyn, abyste provedli
zapis do nakladd na udrzbu, prestoze
se transakce nepochybné tyka investice
a musi byt proto povazovana za
kapitalizované vyrobni naklady.

Zauctujte zapis v souladu s pozadavky
zakona. Veskeré obchodni transakce
musi byt spravné vykazany v souladu s
obchodnim pravem a danovymi
predpisy, protoZe tyto Ucetni zaznamy
jsou podkladem pro dariové pfiznani.
Chyby v Getnictvi by proto mohly vést
k nespravnému danovému pfiznani a
mit zavazné dudsledky podle dariovych a
celnich predpisG pro spolecnost a
odpovédné zaméstnance.

NASE SPOLECNOST JE DOBRYM OBCANEM



4.6 Ochrana osobnich udaju

S osobnimi udaji zachazime opatrné

FIREMNI ZASADA

Prikldadédme velky vyznam
zodpovédnému, bezpec¢nému a
transparentnimu nakladani s osobnimi
Udaji. Osobni Udaje shromazdujeme,
zpracovavame, pouzivame a
uchovavame vyhradné v souladu s
pozadavky pravnich piredpist.
Chrénime osobni Udaje zékaznikd,
zamé&stnancl - véetné byvalych
zamé&stnancl a uchaze&l - a partnerd,
jako jsou dodavatelé a partnefi ve
VyVoji.

MU3J PRISPEVEK

Zachovavam micenlivost o osobnich
Udajich a mé jednani je jasné a
transparentni. Ochranu osobnich Gdajt
zaclefiuji do svych ¢innosti a procest a
zajistuji bezpeénost vsech osobnich
Gdajl v oblasti mé plsobnosti.
PFijimam odpovédnost a vénuji
pozornost bezpecné vyméné osobnich
Udajd v celém hodnotovém Fetézci. V
pripadé pochybnosti se obratim na
svého nadfizeného nebo na prislusné
oddéleni pro ochranu osobnich udajd.

PRIKLAD

Planujete analyzu trhu pro spole¢nost.
Analyza zahrnuje sbér a vyhodnoceni
osobnich Gdajt zékaznikd. Tato data
by pozdé&ji rado vyuzilo i jiné oddéleni.
PFislusné predpisy na ochranu osobnich
Udajd stanovi, ze Udaje Ize
shromazdovat a zpracovavat pouze z
konkrétniho pravniho dlivodu a dotyéni
zakaznici o tom musi byt vzdy nalezité
informovani. Kromé toho jako obecna
zasada plati, Ze osobni Gdaje mohou
byt zpracovavany pouze za Ucelem,
pro ktery byly shromazdény.

Ujasnéte si s nadfizenym nebo s
pfislusnym oddélenim pro ochranu
osobnich Gdajd, zda je nutné pred
shroméazdénim osobnich tdajl ziskat
souhlas zakaznikd, jak maji byt
zakaznici informovani a za jakych
podminek by osobni Udaje mohlo
vyuzit jiné oddéleni.

NASE SPOLECNOST JE DOBRYM OBCANEM



4.7 IT bezpecnost

Zabezpecujeme nase IT systémy

FIREMNI ZASADA

Respektujeme IT bezpecnost a
dodrzujeme pfislusné predpisy pro
bezpecnost informaci. Predpisy pro
bezpecnost informaci poskytuji ndvod
pro jednotlivé skupiny zaméstnanct a
tykaji se véech zaméstnancd.

MUJ PRISPEVEK

Seznamim se s prislusnymi predpisy o
IT bezpecnosti a dodrzuji pravidla v
nich uvedena. Jako soucast retézce IT
bezpecnosti prispivam aktivné tim, ze
se mam vzdy na pozoru a dbam na to,
aby mé zakladni dovednosti v oblasti
IT bezpecnosti byly vzdy aktualini.
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PRIKLAD

Jste na sluzebni cesté. SIM karta,
kterou vdm dala vase spolecnost,
nema signal, ale vy potrebujete
poslat ddvérny dokument
nadrizenému. Kavarna, kde sedite,
nabizi bezplatnou nesifrovanou Wi-Fi
sit.

PFi pouzivani verejné Wi-Fi sité budte
velmi opatrni. Pfi pouzivani
nechranéného pripojeni hrozi tnik
dat, prestoZe jsou nase datové
prenosy chranény prostrednictvim
VPN, virtualni privatni sité.

4.8 Soulad s predpisy o vyrobcich

Svymi vyrobky
inspirujeme svet

FIREMNI ZASADA

Nase vyrobky inspiruji nespocet lidi
na celém svét&. Klademe velky diraz
na shodu a bezpecnost nasich
vyrobkd. Jsme povinni zajistit, aby
byla, pokud mozno vyloucena rizika
pro zdravi, bezpecnost, Zivotni
prostiedi a majetek nasich zékaznik{
nebo tretich osob, ktera vyplyvaji z
pouzivani téchto vyrobkd.

V souladu s pravnimi predpisy

vyvijime nase vyrobky v souladu s
nejmodernéjsimi technologiemi,
pricemz zohledriujeme dalsi zavazné
povinnosti, jako jsou dodatec¢né
bezpecnostni pozadavky vyplyvajici ze
stavu védeckého poznani. To je
systematicky zajistovano
prostiednictvim zavedenych struktur
a stabilnich procesi. Jakmile jsou
nase vyrobky uvedeny na trh, jsou
neustale monitorovany v terénu, aby
bylo mozné v pripadé mozného
nedostatku shody okamzité zahajit
prislusna opatreni. V tomto ohledu
nedéldme zadné kompromisy.
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MUJ PRISPEVEK

Ve své kazdodenni praci peclivé
dodrzuji vSechna pfislusna pravidla.
Stanovuji si realistické cile. Pokud
dojde ke stretu cilli, ma shoda nasich
vyrobk{ vzdy nejvy&si prioritu, bez
ohledu na ¢asovy tlak nebo naklady.
Proto pfijimam nase stanovené procesy
a neustale je vylepsuji. Spolecné
odhalujeme a odstranujeme nedostatky
v procesech, abychom splnili vSechny
zavazné povinnosti. V pripadé
jakychkoli dotaz nebo pochybnosti
tykajicich se shody vyrobkd se obratim
na svého nadfizeného nebo na tym
PCMS.

PRIKLAD

Zakaznik ohlasi, Ze operacni systém v
jeho vozidle zkolaboval. Nejste si jisti,
zda je to zplisobeno chybou obsluhy na
strané zakaznika nebo poruchou
softwaru.

Ridte se prislusnymi procesy a problém
neprodlené nahlaste odpovédnym
pracovnikiim, aby ho bylo mozné
objasnit a zahajit kroky, které mohou
byt na zakladé znamych skutecnosti
nezbytné.

NASE SPOLECNOST JE DOBRYM OBCANEM



4.9 Ochrana zivotniho prostredi

Prijimame odpovédnost ve
vztahu k zivotnimu prostredi
a trvalé udrzitelnosti
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FIREMNI ZASADA

Jako globalni podnikatelsky subjekt
odpovidame za ekologic¢nost a
udrzitelnost nasich vyrobkd,
provozoven a sluzeb. Nase spole¢nost
usiluje o to, aby byla globalnim
poskytovatelem udrzitelné mobility a
vzorem Vv oblasti ochrany Zivotniho
prostredi. Zamérujeme se na
ekologicky Setrné, pokrocilé a ucinné
technologie, které uplatfiujeme v
priib&hu celého Zivotniho cyklu nasich
vyrobk{. Jiz od po&ateénich fazi vyvoje
a vyroby dbame na to, abychom
peclivé hospodafili s pfirodnimi zdroji,
neustale snizovali dopad na Zivotni
prostiedi a dodrzovali predpisy a
nafizeni v oblasti ochrany zivotniho
prostredi.

Kromé toho neustale pfehodnocujeme
ekologi¢nost vyrobkd a vyrobnich
procest a v pFipadé potieby je
optimalizujeme. Jsme odpovédnym
¢lenem spolec¢nosti a partnerem pro
politiky. Snazime se s témito aktéry
vést dialog o budoucich koncepcich
mobility a o utvareni ekologicky
udrzitelného rozvoje.

MUJ PRISPEVEK

PFi své praci dbam na ochranu
zivotniho prostfedi a hospodarné a
efektivné vyuzivam zdroje a energii.
Dbam na to, aby mé cinnosti mély co
nejmensi dopad na zivotni prostredi a
aby byly v souladu s predpisy a
narizenimi v oblasti ochrany Zivotniho
prostredi.

PRIKLAD

Vsimnete si, Ze nadrz v jedné z hal
netésni a na podlahu vytéka velké
mnozstvi kapaliny pouzivané ve
vyrobnim procesu. Zda se, ze nikdo jiny
si Uniku nevsiml, a vy se obavate, ze by
mohla vytéct celd nadrz.

Okamyzité informujte nékterého z
odpovédnych zaméstnancd a
upozornéte na problém. Nespoléhejte
na to, ze Unik nahlasi nékdo jiny.

NASE SPOLECNOST JE DOBRYM OBCANEM



PODPORA

Nabizime podporu pfi jednani souvisejicim s Etickym kodexem.

PREVENCE NESPRAVNEHO CHOVANI,
KONTAKTNI MISTA A SYSTEM PRO
OZNAMOVANI NEKALYCH PRAKTIK

Nas Eticky kodex poskytuje zavazny
ramec pro cestné jednani a dodrzovani
pravidel v ramci nasi Skupiny. Jako
zaméstnanci Skupiny jsme povinni
dodrzovat zadsady naseho Kodexu,
abychom predchazeli Porusovani
predpist a zabranili tak poskozovani
spolecnosti. Porusovani pravnich
predpist a internich zasad bude vzdy
okamzité vySetrovano. V zavislosti na
zavaznosti porudeni to mize mit pro
dotéené zaméstnance disciplinarni,
obcanskopravni nebo trestnépravni
disledky. Prokézané pochybeni méze
mit také dopad na odménovani. Proto
se v pripadé jakychkoli otazek ci
pochybnosti nebo v pripadé podezreni
na poruseni internich ¢i externich
predpisti okamzit& obracime na svého
nadrizeného nebo vyhledame odbornou
radu. Personalni oddéleni a zastupci
zaméstnancl jsou pripraveni
poskytnout podporu. Mizeme se také
kdykoli obratit na Compliance Officera
spole¢nosti nebo poradenskou sluzbu
oddéleni Compliance na:

E-mail: compliance@vwfs.com

Kromé toho mizeme podat hlaseni tykajici
se Poruseni predpist prostrednictvim
Whistleblower Systému koncernu
Volkswagen.

5!

M&Zeme uvést své jméno nebo
muUzeme véc nahldsit anonymné. Jsme
si védomi, ze Whistleblower Systém
koncernu Volkswagen odpovida za
proSetfovani hlaseni tykajicich se
Zavaznych poruseni predpisG.

Zavaznym porudenim predpisd je
poruseni nasich etickych hodnot
stanovenych v Etickém kodexu. Stejné
tak se za Zavazné poruseni predpist
povazuje i poruseni pravnich piredpist
a natizeni, které mlze vyznamné
ovlivnit povést nebo financ¢ni zajmy
spolecnosti. Ve vSech ostatnich
pripadech bychom méli nejprve
pozadat o radu svého nadrizeného,
personalni oddéleni nebo oddéleni
Compliance.

Vedouci pracovnici maji zvlastni
postaveni, kdy plsobi jako vzor.
Rozhodnuti, ktera Cini za spole¢nost,
musi vzdy zohlednovat hodnoty a
pravidla koncernu. To zahrnuje
okamzité nahlaseni Dlvodného
podezreni na konkrétni naznak
existence Zavazného poruseni
predpisd.

Ucelem Whistleblower Systému je
chranit nasi spolecnost,
oznamovatele a vSechny osoby,
které prispivaji k vysetreni a

o ukoncéeni pochybeni.

Diskriminace téchto osob je sama o sobé
povaZovéana za Zavazné poruseni predpisd.

Whistleblower Systém zaroven chrani zajmy
Dotcenych osob. Pro né plati presumpce
neviny, dokud se poruseni neprokaze. Prace
Whistleblower Systému je zalozena na
jednotnych postupech a ddvérném, odborném
zpracovani oznameni. Zneuziti Whistleblower
Systému vsak neni tolerovano a bude
odpovidajicim zplisobem disciplinarné&
potrestano.

PODPORA

Potencialni poruseni Etického kodexu pro
obchodni partnery, vcetné zavaznych rizik,
porusovani lidskych prav a porusovani predpist
v oblasti Zivotniho prostiedi ze strany primych i
nepiimych dodavateld Ize rovn&? nahlasit
Usttedni kancelaFi pro vySetfovani.
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Whistleblower Systém muizeme
kontaktovat prostFeodnictvim
nasledujicich kanalu:

Skupinovy Whistleblower Systém

Kontaktni udaje Kancelare pro vysetrovani:

PoStovni VW FS (ED-ELC) VW AG (Investigation Office)

adresa: Gifhorner Str.57 Brieffach 1717
38112 Braunschweig 38436 Wolfsburg
Némecko Némecko

Hotline 24/7 : + 800444 46300
+ 495361 946300

+ 49531 212899786

E-mail:

io@volkswagen.de
investigation@vwfs.com
indication@vwfs.com

Online reportingova kanal:

(tento kanal Ize vyuzit také pro
anonymni hlaseni)

https://www.bkms-system.com/vw

Osobneé:

Office Space, ED-ELC
Kaferweg 3, Building B7 EG
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Mimo to mame k dispozici zkusené externi pravniky, ktefi plisobi jako neutralni
ombudsmani. Jako pravnici maji za Ukol pfijimat oznameni o mozném poruseni
pravnich predpis(, internich pravidel nebo o jiném jednani poskozujicim koncern
Volkswagen. V pripadé potreby, a pokud je totoZnost oznamovatele znama,
navazuji primy kontakt, pokud potrebuji zpétnou vazbu. Po dokonéeni priprav
predaji ombudsmani veskeré informace dohodnuté s oznamovatelem -
anonymné, pokud si to oznamovatel preje — do Skupinového

Whistleblower Systému k dalSimu Feseni.

Kontaktni tdaje na ombudsmany:

Online: https://www.ombudsmen-of-volkswagen.com

Pripadné dalsi informace o Skupinovém Whistleblower Systému koncernu
Volkswagen, o ombudsmanech a o prislusSném externim reporting89ovém
kanalu jsou k dispozici na https://www.volkswagenag.com/en/
group/compliance-and-risk-management/whistleblowersystem.html.
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VLASTNI TEST PRO
ROZHODOVANI

Pokud si kdykoli nejsem jisty, zda je mé chovaniv
souladu se zasadami uvedenymi v nasem Etickém
kodexu, mél bych si polozit nasledujici otazky:

Vzal jsem v Uvahu vSechny relevantni otazky a radné je
zvazil? (test obsahu)

Jsem si jisty, ze mé rozhodnuti je v mezich zakonnych
a firemnich pozadavk(? (test zakonnosti)

Budu si stat za svym rozhodnutim, kdyz bude
odhaleno? (test dohledu)

Jsem pro to, aby se o vSech podobnych pripadech
rozhodovalo v celé firmé stejné? (test univerzalnosti)

Budu si stale myslet, Zze mé rozhodnuti je spravné,
kdyZ ho spole¢nost bude muset vetfejné odivodnit?
(test verejnosti)

Prijal bych své vlastni rozhodnuti, kdyby se mé tykalo?
(test zapojeni)

Co by na mé rozhodnuti rekla moje rodina? (druhy
nazor)

Pokud jsou mé odpovédi na otazky 1-6 ,ano" a odpovéd na otazku 7 je kladn3,
je velmi pravdépodobné, ze mé chovani je v souladu s nasimi zasadami. Pokud
nékteré otdzky zlistdvaji nezodpovézené nebo mam pochybnosti, mél bych se
obratit na nékteré z kontaktnich mist uvedenych v této kapitole.
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